
MUŠKI UČENIČKI DOM DUBROVNIK 

Sv. Križa 8 

20 000 Dubrovnik 

OIB:18126345918 

 

Na temelju članka 126. i 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (''Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23,'' dalje ZOOOSŠ), članka 39. st.2. 

i  članka 40. - 42. Zakona o ustanovama (''Narodne novine'' broj:76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 

127/19, 151/22) te članka 52.  Statuta Muškog učeničkog doma Dubrovnik, KLASA: 011-02/24-

03/1; URBROJ: 2117-123-24-3, (dalje Statut), a po Odluci Domskog odbora Muškog učeničkog 

doma Dubrovnik, KLASA: 007-04/26-02/1, URBROJ: 2117-123-26-4 od 21. siječnja 2026. 

godine, Domski odbor raspisuje  

 

NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice Muškog učeničkog doma Dubrovnik 

 

Nužni uvjeti  (sukladno čl. 126. st.1. ZOOOSŠ): 

1. Završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgajatelja ili stručnog 

suradnika u Muškom učeničkom domu Dubrovnik (dalje Doma), a koji može biti: 

a) sveučilišni diplomski studij ili 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c) specijalistički diplomski stručni studij 

d) položen stručni ispit za odgajatelja (nastavnika) ili stručnog suradnika, osim u 

slučaju  iz članka 157. stavaka 1. i 2. ZOOOSŠ. 

2. Uvjete propisane člankom 106. ZOOOSŠ 

3. Najmanje osam godina radnog iskustva u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnima za obrazovanje , od čega najmanje 

pet godina na odgojno - obrazovnim poslovima u školskim ustanovama. 

4. Nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (''Narodne novine'' 

broj:76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 

Kandidati su dužni priložiti dokumente (kojima dokazuju nužne uvjete ) u izvorniku ili 

ovjerenoj preslici kako slijedi: 

- vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 

- životopis 

- diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i razini obrazovanja 

o Rješenje/ mišljenje Nacionalnog ENIC/NARIC ureda, Agencije za znanost i 

visoko obrazovanje u postupku vrednovanja inozemne visoko školske 

kvalifikacije  ili drugo važeće rješenje ukoliko je kandidat završio po programu 

izvan RH . 

- dokaz o državljanstvu  

- potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (ne 

starije od  dana raspisivanja natječaja)  kao dokaz o radnom iskustvu odnosno stažu 

- potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa kao dokaz radnog iskustva  

u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 

za obrazovanje 



- dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz oslobađanja od obveze polaganja  stručnog 

ispita sukladno čl. 157.st. 1 i 2. ZOOOSŠ 

- dokaz o stjecanju pedagoško – psihološkog obrazovanja tzv. pedagoških kompetencija 

(za kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog sukladno ZOOOSŠ) 

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 

radnog odnosa iz članka 106.  ZOOOSŠ (ne starije od dana raspisivanja natječaj) 

- izjavu o nepostojanju  zapreka iz članka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama 

- program rada za mandatno razdoblje  

- privolu za obradu osobnih podataka (natječaj za ravnatelja), dostupnu na https://dom-

ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-

obradu-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-postupka-ravnatelj.pdf  

Dodatne kompetencije koje nisu obvezan uvjet ( sukladno čl. 51. st. 2. Statuta): 

1. Poznavanje stranog jezika  

2. Osnovne digitalne vještine 

3. Iskustvo rada na projektima  

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, dostavljaju se u neovjerenoj preslici kako slijedi: 

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o završenom kolegiju stranog 

jezika , diplomom ili drugom ispravom o završenom studiju stranog jezika , uvjerenjem 

potvrdom ili drugom ispravom škole stranih jezika , druge ovlaštene ustanove ili pravne 

osobe za edukaciju stranog jezika 

2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 

ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe  za edukaciju u području 

informacijskih znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 

diplomom ili drugom ispravom o završenom studiju iz područja informacijskih 

znanosti. 

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom , uvjerenjem ili drugom ispravom o 

radu na projektu 

Dodatnim kompetencijama (ukoliko ih ima), kandidat može ostvariti dodatne bodove 

(prema postupku vrednovanju sukladno čl. 55. Statuta) ali nisu obvezan uvjet. 

 

Pravo prednosti 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 

pozvati se na pravo prednosti i (uz dokaze o ispunjenju nužnih uvjeta) priložiti i dokaze kojima 

dokazuju pravo prednosti prema posebnom zakonu kako slijedi: 

- sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji  (NN br. 121/17,  98/19, 84/21, 156/23), priložiti i sve potrebne dokaze 

iz čl. 103. st.1. -  popis dokaza dostupan  na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za

%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf  

- sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne 

novine'' broj 84/21)priložiti i sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. , popis 

dokaza dostupan na poveznici  Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%

20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

https://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-obradu-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-postupka-ravnatelj.pdf
https://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-obradu-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-postupka-ravnatelj.pdf
https://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-obradu-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-postupka-ravnatelj.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40893
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49507
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59098
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


- sukladno čl.48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''NN'' br. 33/92, 57/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 

izjavu da do sada nisu koristili  pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi, 

te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos  kod posljednjeg 

poslodavca (rješenje, sporazum) 

 

- sukladno čl.9. st.3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 

invaliditetom (''NN'' br.157/13,152/14, 39/18, 32/20),- priložiti rješenje ili drugu javnu 

ispravu invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnih zaposlenih osoba 

s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje , sporazum i slično).  

 

Pravo prednosti ostvaruje se samo ukoliko je kandidat (koji se poziva na pravo prednosti) 

ostvario jednak broj bodova u odnosu na ostale kandidate. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova (''Narodne novine'' broj 81/08, 69/17).  Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 

značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe. 

 

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina. 

 

Prijave sa natječajnom dokumentacijom podnose se  

- u roku osam dana od dana objave natječaja u ''Narodnim novinama'' i na mrežnim 

stranicama Muškog učeničkog doma Dubrovnik 

- u zatvorenoj  omotnici s naznakom ''za natječaj ravnatelj/ica- ne otvaraj'' 

- osobno ili poštom na adresu Muški učenički dom Dubrovnik, Sv. Križa 8, 20 000 

Dubrovnik 

Nepravovremene i nepotpune prijave se neće razmatrati. 

Prijave se otvaraju i vrednuju na sjednici Domskog odbora, temeljem čega će kandidati koji 

zadovolje nužne uvjete biti pismenim putem pozvani na predstavljanje programa rada za 

mandatno razdoblje. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni pisanim putem u roku 45 dana od dana  

isteka roka za podnošenje prijava sukladno članku 62. Statuta. 

                                                                                             

                                                                                             Predsjednik Domskog odbora 

                                                                                                        Marinko Bronzić v.r. 

 

 

 

 

 

 

 

KLASA: 112-02/26-01/1 

URBROJ:2117-123-26-1 

Dubrovnik, 25. ožujka 2026. godine 


