
MUŠKI UČENIČKI DOM DUBROVNIK
Sv. Križa 8

20 000 Dubrovnik

KLASA:112-02/26-01/2

URBROJ: 2117-123-26-4
Dubrovnik, 18. veljače 2026. godine

Sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja KLASA:003-05/19-01/()l; URBROJ: 2117-123-05-
19-1, (u daljnjem tekstu Pravilnik), na temelju natječaja za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zaštitu (jedan izvršitelj, neodređeno), objavljenog 4. veljače 2026. godine, na stranicama HZZ-a,
službenoj Internet stranici i oglasnoj ploči Muškog učeničkog doma Dubrovnik, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata (dalje, Povjerenstvo),objavljuje sljedeći

POZIV
NA INTERVJU I PROCJENU (USMENO TESTIRANJE ) KANDIDATA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata u postupku prijema i otvaranja prijava, dana 18. veljače 2026. godine
utvrdilo je listu kandidata koji su pravovremeno dostavili urednu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju uvjete
natječaja, slijedom čega se kandidati: - T.M. u 9,00 sati

A.T. u 10,00 sati
pozivaju na (usmenu) procjenu dana 24. veljače 2026. godine u prostorijama Muškog učeničkog doma
Dubrovnik na adresi Sv. Križa 8 , 20 000 Dubrovnik

l. Upute i pravila o postupku i sadržaju testiranja

Kandidat je dužan predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili
vozačku dozvolu) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidat se nećepoimenično pozivati putem e-maila ili telefonskim putem, te će se nedolazak na zakazani

razgovor smatrati odustankom od prijave.

Razgovor odnosno procjena (testiranje) sastoji se od usmene provjere znanja koje provodi Povjerenstvo u
sastavu tri člana. Sastav Povjerenstva utvrden je sukladno Pravilniku. Kandidat na intervjuu možeostvariti
najmanje 1 bod, a najviše 6 bodova.
Intervjuom se između ostalog utvrđuje i vještina komuniciranja, interes, profesionalni ciljevi, stavovi i
motivacija kandidata, dodatna znanja i vještine.
Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nećepriznati niti ocijeniti.

II. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za usmeno testiranje su:

1.

2.

3.

Statut Muškog učeničkog doma Dubrovnik, KLASA: 011-02/24-03/1•, URBROJ: 2117-123-24-3
dostupan na /STATUT MUD DUBROVNIK 2024.pdf
Zakon o zaštiti na radu (NN 71/14; 118/14 ;154/14; 94/18; 96/18) dostupan na
https ://www.zakon.hr/z/167 /zakon-o-zastiti-na-radu
Elaborat o internom sustavu i provedbi uzbunjivanja, obavješćivanja i prijemu priopćenja
KLASA:241-01/25-01/1, URBROJ:2117-123-25-1 dostupan na https://dom-ucenicki-muski-



4.

5.

du.skole.hr/_wp-content/uploads/sites/2829/2025/06/Elaborat-o-internom-sustavu-i-provedbi-
uzbunjivanja-obavjescivanja-i-prijemu-priopcenja.pdf

Zakon o sustavu civilne zaštite, (NN 82/15; 118/18, 31/20; 20/21, 114/22) dostupan na
https://www.zakon.hr/z/809/zakon-o-sustavu-civilne-zastite

Situacijska i praktična pitanja

II. Utvrđivanje rezultata i kriteriji bodovanja
Nakon održanog razgovora/testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rezultate zbrajajući bodove s obavljenog
intervjua (od 1 do 6 bodova).
Po utvrdivanju rezultata Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju a, temeljem
koje ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg ćezatražiti prethodnu suglasnost Domskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa .

III. Obavijest o rezultatima natječaja
Obavijest o rezultatima natječaja odnosno o prijemu izabranog kandidata objavit ćese na mrežnim stranicama
Doma, http://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom

osmog dana od dana javne objave.

Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i zapisnik o rezultatatimaprocjeneodnosno testiranja
izabranog kandidata.
Svu natječajnu dokumentaciju kandidata Domje dužan čuvati do donošenja načneodluke Doms g odbora.
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