
Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
(''Narodne novine'' br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22., 155/23., 156/23), dalje ZOOOSŠ, sukladno
Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja KLASA:003-05/19-01/01; URBROJ:2117-123-
05-19-1; (dalje Pravilnik ) Muški učenički dom Dubrovnik, Sv. Križa 8, Dubrovnik, raspisuje:

NATJEČAJ
za radno mjesto

1. ODGAJATELJ/ICA – na određeno, puno radno vrijeme, 1 izvršitelj
Uvjeti:

• Stručna sprema:
a) sveučilišni diplomski studij (čl.105. st 13. ZOOOSŠ) odgovarajuće vrste

prema čl. 52. Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško psihološkom
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/1996;80/1999),

b) pedagoške kompetencije (čl. 105. st. 13. ZOOOSŠ)
• Posebni uvjeti: poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja

omogućava izvođenje odgojno obrazovnog rada (čl 105. ZOOOSŠ)
• Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u učenikom domu, sukladno

članku 106. ZOOOSŠ

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj dužni su priložiti sljedeće:
• Prijava na natječaj – mora sadržavati osobno ime i prezime, adresu stanovanja,

kontakt telefon i/ili e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i naznaku
natječaja (datum i mjesto objave natječaja), mora biti vlastoručno potpisana.

• Životopis
• Dokaz o stručnoj spremi:

− diplomu ili drugi dokaz o stečenoj spremi
− mišljenje Nacionalnog ENIC/NARIC ureda, Agencije za znanost i visoko

obrazovanje u postupku vrednovanja inozemne visoko školske kvalifikacije ili
mišljenje Agencije nadležne za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
ukoliko je kandidat završio po programu izvan RH

• elektronički zapis (potvrda) o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
HZMO-a (ne starije od 3 mjeseca)

• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova(„Narodne novine“ 82/08, 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na
to pravo i osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti dokaze o pravu/statusu na koje se
pozivaju, kako slijedi:

• sukladno čl.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u zapošljavanju osoba sa invaliditetom
(''NN'' br.157/13.,152/14., 39/18., 32/20.),- priložiti rješenje ili drugu javnu ispravu invaliditetu
na temelju koje se osoba može upisati u očevidnih zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje ,
sporazum i slično).

• sukladno čl.48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''NN'' br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), priložiti i rješenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, sporazum)



• sukladno članku 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 103.
st 1, dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C
5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

• prema drugom posebnom zakonu, priložiti dokaze o pravu/statusu na koje se poziva

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem određenog zakona imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata, izabrani kandidat će
predočiti izvornik. Natječajna dokumentacija se vraća kandidatima nakon završetka
natječajnog postupka.

Prijave na natječaj se podnose poštom ili osobno, na adresu:
Muški učenički dom Dubrovnik, Sv. Križa 8, 20 000 Dubrovnik,

s naznakom: ''ZA NATJEČAJ'' ( navesti radno mjesto na koje se prijavljuje )

Rok za podnošenje prijave je osam dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje , Internet stranici Doma i Oglasnoj ploči Doma.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge koji se traže u natječaju

po određenom radnom mjestu. Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavanju sve uvjete te pravovremeno predaju urednu i potpunu
dokumentaciju, dužni su pristupiti razgovoru odnosno procjeni koja će se održati u prostorijama
Muškog učeničkog doma Dubrovnik, o čemu će biti obaviješteni putem objave na službenoj
Internet stranici Doma http://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/ , gdje će biti poznati i detalji
postupka procijene/testiranja (vrijeme i mjesto održavanja, pravni izvori za pripremu
kandidata).
Kandidati se neće poimenično pozivati putem e-maila ili telefonskim putem, te će se nedolazak
na zakazani razgovor smatrati odustankom od prijave.
Po održanom intervju, Povjerenstvo za provođenje natječaja upućuje zapisnik ravnatelju s
utvrđenom rang listom, radi donošenja prijedloga o izboru kandidata, a kojeg dalje podnosi
Domskom odboru radi dobivanja suglasnosti za zapošljavanje s predloženim kandidatom.
Obavijest o prijemu izabranog kandidata objavit će se na mrežnim stranicama Doma, te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave.

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat potvrđuje da je upoznat i suglasan s činjenicom da
Muški učenički domDubrovnik, Sv. Križa 8, Dubrovnik, kao voditelj obrade osobnih podataka,
može prikupljat, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke sve u svrhu provedbe natječaja, te da
se isti čuvaju do završetka natječajnog postupka.

KLASA: 112-02/24-01/2
URBROJ: 2117-123-24-1
Dubrovnik, 11. studeni 2024. godine
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